“La lgualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 360/21-2022/JL-I.
1. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

En el expediente laboral nimero 360/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Margarita de Jesls
Aguilar Pool, en contra de Comercializadora Toledano S.A. de C.V. y Darling Toledano; el 22 de diciembre de 2022, se dicté un
acuerdo, mismo que al tenor literal dice lo siguiente:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 22 de diciembre de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con el oficio nimero T1L-JUR-000050/2022 de fecha 22 de noviembre de 2022,
suscrito por el Juez del Tribunal Primero Laboral del Poder Judicial del Estado de Yucatan, devolviendo el exhorto nimero 09/2022-2023/JL-1 debidamente
diligenciado; Con los escritos de fecha 5 de diciembre de 2022, suscrito por la Ciudadana Darling Gabriela Toledo Tzab por su propio derecho y en su caracter
de Directora Administrativa de la moral denominada Comercializadora Toledano S.A. de C.V., por medio de los cuales da contestacion a la demanda
interpuesta en su contra, exponen sus excepciones y defensas, ofrecen las pruebas que pretenden rendir en juicio y objetan los medios probatorios ofertados
por la parte actora. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica.

1.  De la ciudadana Darlin Gabriela Toledano Tzab —parte demandada-
De conformidad al primer parrafo del articulo 692, en relacidén con el ordinal 689, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral reconoce
la personalidad de la ciudadana Darlin Gabriela Toledano Tzab, toda vez que se identificara ante este Juzgado Laboral al exhibir copia de su credencia para
votar con fotografia con Clave de Elector nimero TLTZDR81111831M000.

1.1. De los apoderados legales de la ciudadana Darlin Gabriela Toledano Tzab —parte demandada-
En atencion a la carta poder de fecha 28 de noviembre de 2022, signada por la ciudadana Darlin Gabriela Toledano Tzab —parte demandada-, ante dos
testigos y, con relacién a las copias simples de las cédulas profesionales nimero 5552855, 09159966 y 13104077, emitidas por la Direccién General de
Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica; Con fundamento en lo establecido en la fraccién | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica de los profesionales de derecho Gustavo Antonio Manzano Osorio, Carlos
Simén Suaérez Lire y Carlos Antonio Ayala como apoderados legales de la parte demandada.

Por lo que hace a los ciudadanos Jorge Carlo Argaez Diaz, Ruth Cecilia Cimé Aban y Mario Antonio Puerto Euan, que aparecen en la carta poder citada, no ha
lugar reconocerles personalidad juridica en caracter de apoderados legales de la parte demandada, en virtud de no haber acreditado ser profesionista en
derecho.

2. De la moral denominada Comercializadora Toledano S.A. de C.V.-parte demandada-
21. De la ciudadana Darlin Gabriela Toledano Tzab, en su caradcter de Directora Administrativa de la moral denominada
Comercializadora Toledano S.A. de C.V. —parte demandada-

En atencién a la pdliza nimero Un Mil Novecientos Setenta y Seis, de fecha 28 de julio de 2022, pasada ante la fe del licenciado Gerardo José Rodriguez
Villamil, Corredor Publico nimero Nueve del Estado de Yucatan, relativa a la formalizacién de un acta de asamblea general extraordinaria; de conformidad con
lo previsto en la fraccién Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor se reconoce la personalidad juridica de la ciudadana Darlin Gabriela
Toledano Tzab en su caracter de Directora Administrativa de la moral denominada Comercializadora Toledano S.A. de C.V., en virtud de haber sido
nombrado con tal caracter, quien de acuerdo a las facultades otorgadas posee la de conceder poderes generales y especiales.

2.2, De los apoderados legales de la moral denominada Comercializadora Toledano S.A. de C.V.-parte demandada-

En atencién a la carta poder de fecha 28 de noviembre de 2022, signada por la ciudadana Darlin Gabriela Toledano Tzab en su caracter de Directora
Administrativa de la moral denominada Comercializadora Toledano S.A. de C.V. —parte demandada-, ante dos testigos y, con relacién a las copias simples de
las cédulas profesionales nimero 5552855, 09159966 y 13104077, emitidas por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de
Educacion Publica; Con fundamento en lo establecido en la fraccion | y Il del numeral 892 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral
reconoce la personalidad juridica de los profesionales de derecho Gustavo Antonio Manzano Osorio, Carlos Simén Suérez Lire y Carlos Antonio
Ayala como apoderados legales de la parte demandada.

Por lo que hace a los ciudadanos Jorge Carlo Argaez Diaz, Ruth Cecilia Cimé Aban y Mario Antonio Puerto Euan, que aparecen en la carta poder citada, no ha
lugar reconocerles personalidad juridica en caracter de apoderados legales de la parte demandada, en virtud de no haber acreditado ser profesionista en
derecho.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales.

La demandada y la directora Administrativa de la Parte Demandada, sefialo como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en Calle andador Palmas
numero 29, esquina con ciruelos, Fovissste Belén de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

TERCERO: Asignacion de Buzén Electrénico.

En razén de que la demandada y la directora Administrativa de la Parte Demandada, solicitara en sus escritos de contestacion de demanda la asignacion
del Buzén Electrénico, aunado a que manifestaran en el Formato para Asignacion de Buzén Electrénico que era su voluntad recibir por dicho medio sus
notificaciones; de conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzon
electrénico a las demandadas, a efecto de que puedan consultar el presente expediente de forma electronica y reciban notificaciones por dicha via en
términos de! ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacion del Buzén Electrénico-

Se le hace saber demandada y la directora Administrativa de la Parte Demandada que, debera estar atento de la documentacion que reciba en el
respectivo correo electrénico que proporciont a este Juzgado, siendo laboralconsultores.not@gmail.com, ya que por ese medio se le enviara su nombre de
usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su buzoén electrénico.

De igual forma, se le comunica a la demandada y la directora Administrativa de la Parte Demandada, que ademas de la bandeja de entrada de su

respectivo correo electrénico, debera revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam

Por ultimo, se les informa a demandada y la directora Administrativa de la Parte Demandada que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzon
electrnico, pueden comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236
San Rafael, con Codigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al numero
telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de Contestacién de Demanda, Recepcién de Pruebas y Manifestacién de Objeciones.
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A. De la ciudadana Darlin Gabriela Toledano Tzab -parte demandada-.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de la parte demandada citada,
presentado_el dia 5 de diciembre de 2022, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, cumpliendo asi con los

requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por la parte demandada citada, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en su
respectivo escrito de contestacidén de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por la parte demandada citada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su
respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por la parte demandada citada, siendo éstas las que a continuacion se enuncian:

L Falta de Accion y derecho;
1. Falsedad en la demanda;
. Improcedencia de las prestaciones reclamadas por la parte actora;
Iv. Inexistencia de la relacién laboral;
V. Todas las demas que se desprenden de la presente contestacién de demanda.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccion Ill, del apartado B, del ordinal 872, en relacion con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan
las pruebas ofrecidas por la parte demandada citada, para demostrar los aspectos que precisaron en su respectivo escrito de contestacion de demanda, los
cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de ellas:

. Confesional. A cargo de la Ciudadana Margarita de Jesas Aguilar Pool;

I Interrogatorio Libre o declaracion de parte. A cargo de la Ciudadana Margarita de Jesas Aguilar Pool;
. Instrumental de actuaciones. Consistente en todas y cada una de las constancias que integran el expediente en que se actla;
v, Presuncional. En su doble aspecto legal y humano, consistente en todo aquello que se derive de lo actuado en este juicio.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el inciso c) del
articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

B. De la ciudadana Darlin Gabriela Toledano Tzab, en su caracter de Directora
Administrativa de la moral Comercializadora Toledano S.A. de C.V.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de la Directora Administrativa de
la parte demandada citada, presentado_el dia 5 de diciembre de 2022, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por la Directora Administrativa de la parte demandada citada, éstas no se enuncian en el presente proveido en
razdn de que constan en su respectivo escrito de contestaciéon de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por la Directora Administrativa de la parte demandada citada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo
por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por la Directora Administrativa de la parte demandada citada, siendo éstas las que a
continuacién se enuncian:

l. Falta de derecho y Accidn para todas y cada una de las prestaciones reclamadas;
L. Falsedad civil de la demanda;
. Oscuridad de la demanda;
\"8 La de cobro de lo indebido;
\'A Rescision de las relaciones laborales sin responsabilidad para la parte patronal.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal cportuno.

Con fundamento en la fraccion lll, del apartado B, del ordinal 872, en relacion con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan
las pruebas ofrecidas por la Directora Administrativa de la parte demandada citada, para demostrar los aspectos que precisaron en su respectivo escrito
de contestacién de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuéles son las pruebas que la Directora Administrativa de la parte demandada citada, este Juzgado Laboral hace una
relacion sucinta de ellas:

I. Confesional. A cargo de la Ciudadana Margarita de Jesis Aguilar Pool;

Interrogatorio Libre o declaracién de parte. A cargo de la Ciudadana Margarita de Jests Aguilar Pool;
II. Confesién. Realizada de manera expresa y espontanea por parte de la ciudadana Margarita de Jesus Aguilar Pool,
. Documental privada. Consistente en cinco nominas en su modalidad de comprobantes fiscales digitales por internet;

v, Documenta Piblica. Consistente en la constancia de semanas cotizadas ante el IMSS, con fecha de emisién de reporte el dia 3 de diciembre de
2022;

V. Instrumental de actuaciones. Consistente en todas y cada una de las constancias que integran el expediente en que se actua;

VL. Presuncional. En su doble aspecto legal y humano, consistente en todo aquello que se derive de lo actuado en este juicio.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el inciso c) del
articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Preclusién de derechos de la Reconvencidn.

Se hace efectiva a la ciudadana Darlin Gabriela Toledano Tzab, en su caracter de demandada y Directora Administrativa de la moral denominada
Comercializadora Toledano S.A. de C.V., la prevencion planteada en el punto Sexto del proveido de fecha 11 de julio de 2022, dictado por este Juzgado en
la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, y de conformidad con el punto anterior, se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: Vista para la Réplica.
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En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccién VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
corrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su
disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, a la Ciudadana Margarita de Jests Aguilar Pool, -parte actora-, a fin de que en un plazo de
8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente proveido, objete las pruebas de su contraparte, formule su
réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones y réplica, acompafando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de
plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefalado
en el segundo péarrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Se toma nota.
Se hace constar la manifestacién hecha por la parte demandada en relacién al nombre correcto, siendo Darlin Gabriela Toledano Tzab, lo que se hace constar
para todos los efectos legales.

OCTAVO: Devolucién de documentos.

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase a la Directora Administrativa y/o apoderados
legales de la parte demanda la péliza numero Un Mil Novecientos Setenta y Seis, de fecha 28 de julio de 2022, pasada ante la fe del licenciado Gerardo José
Rodriguez Villamil, Corredor Publico numero Nueve del Estado de Yucatan, relativa a la formalizacién de un acta de asamblea general extraordinaria. Lo
anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista al apoderado legal de la parte demandada, para que, en
un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacién de este proveido, se apersonen a las oficinas del juzgado
laboral para realizar la devolucién de documentos.

NOVENO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente el escrito y documentacién adjunta, presentado la apoderad legal de las partes demandadas, para que obren conforme a Derecho
corresponda, tal y como lo sefalan las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

DECIMO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la Ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién al
articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran
solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucioén de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y
que se adectien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

UNDECIMO: Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en
relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118
fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos
que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser
informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el
procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario
la informacion se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccion Interina del Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. ..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Ill, 745, 745-Bis y
746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche
vigente, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 09 de enero de 2023.




